REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO PREVENZIONE
U.O. VETERINARIA AREA “A”

Strada per Papanice ex CIAPI
888900 CROTONE

Tel. 0962/ 924971
( Direttore f. f. dr. Saverio FERRARO )

Prot. n. 224 /DSV-A Crotone i, 03.07.2014

Al Direttore Generale
Prof. Rocco Antonio NOSTRO
ASP-KR

=3 Al Responsabile della prevenzione della corruzione

LORO SEDE

Oggetto: relazione semestrale Servizio Veterinario Area “ Sanita Animale “.
Piano aziendale di prevenzione della corruzione.

I1 sottoscritto dott Saverio Ferraro, responsabile dell’U.O.C., anche nella qualita di Referente del
Responsabile della prevenzione della corruzione, relaziona quanto segue, con riferimento al
semestre: 01.01.2014/30.06.2014 in osservanza della Legge sull’ Anticorruzione 190/2012.

a) Segnala il sottonotato dipendente personale affincheé sia inserito nei programmi di
formazione sui temi dell’etica pubblica e della legalita, in quanto chiamato ad operare in
settori nei quali € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione:

Veterinari dirigenti:

nome cognome Telefono cell. incarico
SAVERIO FERRARO 348.1321061 VETER.DIRIG. INC. DIRETTORE F.F.
GIUSEPPE GALLUCCI 393.3316746 VETER.DIRIG.INC. STRUTT. SEMPL.
SAVERIO ITALO | SPADAFORA 338.7098218 VETER.DIRIG.INC.ALTA SPECIALIZ.
SALVATORE GENTILE 338.6430241 VETER.DIRIG.INC.ALTA SPECIALIZ.
SAVERIO ALLEVATO 320.4153024 VETER.DIRIG.INC.ALTA SPECIALIZ. .
CARMELA VOLPICELLI 328.6638892 VETER.DIRIG.INC.ALTA SPECIALIZ.




Veterinari specialisti assegnati: n°19

nome cognome Telefono
cellulare

FRANCESCO CAPARRA 330.660595

FRANCESCA GALLO 339.7100056

ANTONIO MARASCO 349.4649708

MARIO PISCITELLI 349.8433800

ROSARIO

PASQUALE ABENANTE 339.5439162

FRANCESCO CHIARELLO 339.7995701

ANTONIO MADIA 339.8152266

GIUSEPPE IERARDI 338.8302962

GIUSEPPE LIOTTA 340.9229208

GIUSEPPE FORESTA 338.9084876

MARCO GIORDANO 339.3191436

LUISA COLOSIMO 339.3697095

MARIA CATERINA | FIGLIUZZI 339.4831631

CARMINE TALERICO 339.1819117

CARMELO SALVIATI 333.9360564

DOMENICO PIRO 349.8518635

SERGIO TEDESCO 360.854547

VINCENZO PISANO 320.1774209

ROSANNA MURGIA 320.6469434

Personale tecnico della prevenzione - Autista:

nome cognome Telefono cell. qualifica

EUGENIO LUCHETTA ° 328.1242660 TECNICO PREVENZIONE SEDE DI CROTONE

LEONARDO ROMEO 347.1099367 TECNICO PREVENZIONE SEDE DI CIRO’
MARINA

ANTONIO SCORDAMAGLIA 333.6584070 TECNICO PREVENZIONE SEDE DI
ROCCABERNARDA
AUTISTA PER RACCOLTA CAMPIONI DAI
DISTRETTI PER LE TRE AREE VETERINARIE:

GIOVANNI SCAVELLO 338.6565325; S/::TTII;MACNA]5E:J[;]\:EPI;';:-RI\;IFI;{REC%[I?]?I])\;I-%/%NERDl

389.9859069 ED EMERGENZE VETERINARIE.

a tal fine precisa che il relativo bisogno formativo consiste in :

Corso di aggiornamento.

b) rappresenta che - rispetto al piano attuale vigente — sono intervenute le seguenti modifiche
nell’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione
0 i seguenti mutamenti nell’organizzazione o nelle attivita dell’ Azienda:

NULLA.

¢) rappresenta di aver accertato le seguenti violazioni delle prescrizioni del piano tali da
richiedere una modifica:

NULLA.




d) rappresenta di aver adottato i seguenti interventi organizzativi in relazione alle attivita
individuate come rischio di corruzione e d’illegalita, per assicurare il rigoroso rispetto della
legge e l'osservanza della massima trasparenza nella formazione, nell’attuazione e nel
controllo delle decisioni:

-Vedi Nota Prot. N. 46/DSV-A del 23.01.2014 ” Ambito attivita lavorativa veterinari
dirigenti e/o Spec./Convenzionati “.

-Vedi Nota Prot. N. 30/DSV-A del 14.01.2013 “comunicazione gestione focolaio
malattia infettiva”.

- Vedi Nota Prot. N. 28/DSV-A del 22.01.2013 “ Adempimenti circa Decreto del
Presidente della Repubblica 16 Aprile 2013, n. 62” Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 D.Lgs. 30.03.01., n.165 ¢
vigente dal 04.06.2013.

-Vedi Nota Prot. N. 717/DSV-A del 30.12.2013 “Trasmissione DECRETO del
Presidente della Repubblica n. 62 del 16 Aprile 2013. Regolamento Codice dei
dipendenti pubblici. Invito all’applicazione per tutti i dipendenti afferenti”.

e) rappresenta quanto segue in ordine agli esiti del monitoraggio effettuato sul rispetto dei
termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti:

-Vedi Nota Prot. N. 105/DSV-A del 09.04.2014 “ Trasmissione griglia di competenza-
Procedimenti Amministrativi .

f) rappresenta quanto segue in ordine alle esigenze, ai sensi del piano aziendale di
prevenzione della corruzione, in termini di rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato che siano commessi reati di
corruzione:

-Vedi Nota Prot. N. 224/DSV-A del 26.04.2014 “Disposizione procedura di
riorganizzazione — razionalizzazione del servizio veterinario area “Sanita Animale”.

-Rotazione personale con ordini di Servizio.

g) rappresenta, ancora, quanto segue in quanto utile al pieno conseguimento delle finalita del
piano aziendale di prevenzione della corruzione dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone:

-Vedi ricevuta di ritorno: Notifica Piano Triennale della Trasparenza, della
prevenzione della corruzione e del codice di comportamento dell’azienda;

-Vedi Nota Prot. N. 194/DSV-A del 13.06.2014 “Notifica Piano Triennale della
Trasparenza, della prevenzione della Corruzione e del Codice di Comportamento
dell’Azienda”.

-Modello: Inconferibilita e incompatibilita, ai sensi del D.Lgs N. 39/2013.
-Vedi Nota Prot. N. 202/DSV-A del 20.06.2014 “ Verifica sussistenza di criticita circa la
legge 190/12 “corruzione “ e D.L.gs. N.33713 “trasparenza “. ~



Allega, inoltre, alla presente relazione la seguente documentazione, in quanto ritenuta d’interesse:

-Vedi Nota Prot. N. 53/DSV-A del 11.02.2014 “ trasmissione Circolare del Direttore
Generale”.

11 sottoscritto attesta, infine, che per la redazione della presente relazione semestrale — ha attuato,
all’interno della articolazione cui & preposto, il prescritto sistema “a cascata”, con il pieno e
motivato coinvolgimento di tutti i dirigenti e dipendenti, tale anche da assicurare che tutto il
personale dell’Azienda sia coinvolto nell’attivita di analisi e valutazione, nonché di proposta e

definizione delle misure di monitoraggio per 1’implementazione del piano di prevenzione della
corruzione.

DIPARTIMENTO AREA DI PREVENZIONE
U. O. VETERINARIA AREA “A”
Direttore f. f. dr. Saverio FERRARO
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